
아주히든챔피언학생발굴단 12기 신청 안내

프로그램 소개
진로 설계를 돕는 아주대 대표 프로그램 ‘아주히든챔피언학생발굴단’에 참여할 12기를 모집합니다.

아주챔프는 자발적으로 관심 산업의 우수 기업을 찾아 발굴하며 이 과정에서 산업을 깊이 있게 

이해하고, 좋은 기업을 찾는 눈을 키울 수 있는 기회를 제공합니다.

사업장을 직접 방문하고 현직자를 만나는 기회를 통해 기업에서 요구하는 인재상을 알고 

진로 결정과 취업에 필요한 역량을 파악하여 갖춰 나가게 됩니다.

본 활동기간에는 팀 별로 전문 컨설턴트가 배정되어 기업에 대한 깊이 있는 분석을 도와드립니다.

또한 ‘선정기업발표회’를 통해 많은 청중 앞에서 발굴한 기업을 소개하는 특별한 경험을 할 수 있습니다.

아주챔프 12기로 뜨거운 여름을 보낼 아주대 학생들의 많은 지원 부탁드립니다.

참가자 특전
○ 팀 별 최대 50만원 활동비 지급

○ 대상, 최우수상, 우수상 수상 5개 팀에 총 450만원 상금 지급

○ 학생경력개발시스템 마일리지 부여

활동프로세스

                                                                        ↓

  -  대면(오프라인)운영이 원칙이나 상황에 따라 비대면(온라인) 방식 활용

  -  선발자는 오리엔테이션(6/26), 1, 2차 교육(6/26, 8/8), 선정기업발표회(9/5) 등 필수 참석

  -  일정은 상황에 따라 변경될 수 있음

신청 방법
○ 아주허브(hub.ajou.ac.kr)에서 팀(최대 5명) 또는 개인으로 신청하며 팀/개인 지원서 첨부

  - 팀 신청자도 개인 별로 아주허브에서 참가신청 필요 (팀 지원서는 팀장만 첨부)

  - 개인 신청자 및 소수 인원 팀의 경우 관심 업종 유관성을 기준으로 센터에서 팀 구성 함

  

참여자 선발 오리엔테이션(6/26) 본 활동(8 주)

10 개팀 50 명

6.13(금) 선발자 안내
→

프로그램 소개

11 기 수상팀 사례 발표

기업분석&비즈니스매너

커리어 설계법 특강

→

기업 섭외 및 탐방

기업분석보고서 작성

팀 별 최소 7 회 컨설팅 

활동비 지급

선정기업발표회(9/5) PT 역량강화 최종보고서 제출(8/25)

선정기업 발표 및 시상

(후속)팀/개인별 

발굴기업소개집 제작
←

프리젠테이션 특강(8/8)

PT 평가 및 컨설팅(8/29) 
←

기업분석 보고서 제출

기업 발굴 마무리



참여자 선정 기준

○ 참고 자료

 - 아주챔프 11기 활동 소개 영상   

   https://www.youtube.com/watch?v=t_XH8VCFojM

 - 아주챔프 10기 대상 수상자 사례발표 자료

   https://www.youtube.com/watch?v=oMO4Ocfz84M

 - 아주챔프 자료실 (기업분석보고서): 12기 서식은 PPT로 변경될 예정임.

   https://job.ajou.ac.kr/Recruit/CardNews/CardNewsList.aspx

오리엔테이션 안내

11기 활동 스케치

(1 차) 지원서 접수 (2 차) 업종 분류 (3 차) 지원서 검토

- 접수기한 준수
- 지원서 첨부 여부 →

- 관심 업종 별 분류
- 산업 분포 고려 업종 별 

팀 개수 배정
→

- 지원서 내용 충실도
- 지원 동기의 완성도
- 활동 방향성 제시

 일시 세부 일정

 2022년 6월 26일 (목) 

 10:00~ 16:00 (예정)

 (장소 추후 공지)

 10:00 ~ 10:30  오리엔테이션
 10:.30 ~ 11:00  11기 수상자 사례발표
 11:00 ~ 12:00  사업 유의사항 공유 및 Q&A
 12:00 ~ 13:00  점심 식사
 13:00 ~ 14:00  기업탐색 및 분석법 특강
 14:00 ~ 15:00  비즈니스매너 특강
 16:00 ~ 17:00  목표 직무설정, 커리어설계법

https://www.youtube.com/watch?v=t_XH8VCFojM
https://www.youtube.com/watch?v=oMO4Ocfz84M
https://job.ajou.ac.kr/Recruit/CardNews/CardNewsList.aspx

